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KẾT LUẬN 

Về việc thanh tra chuyên ngành Trường THCS Ninh Nhất, thành phố Ninh Bình 

   

Thực hiện Quyết định số 155/QĐ-SGDĐT ngày 25/3/2021 của Giám đốc Sở Giáo 

dục và Đào tạo (GDĐT) Ninh Bình về việc thanh tra chuyên ngành Trường THCS Ninh 

Nhất, thành phố Ninh Bình, từ ngày 05/4/2021 đến ngày 06/4/2021 Đoàn thanh tra đã tiến 

hành thanh tra tại Trường THCS Ninh Nhất. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 20/4/2021 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải 

trình của đối tượng thanh tra, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau: 

 A. KHÁI QUÁT CHUNG 

Trường THCS Ninh Nhất được thành lập từ năm 1950 trên địa bàn thôn Thượng Bắc, 

xã Ninh Nhất – hiện tại là xã miền núi duy nhất của thành phố Ninh Bình. Qua hơn 70 năm 

xây dựng và trưởng thành, được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, 

phòng GDĐT thành phố Ninh Bình, UBND thành phố Ninh Bình; sự ủng hộ của Nhân dân 

và sự cố gắng, nỗ lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; cơ sở vật chất và chất 

lượng giáo dục của nhà trường ngày càng được nâng lên. Nhiều năm nhà trường được 

Phòng GDĐT thành phố Ninh Bình tặng cờ thi đua phong trào bồi dưỡng học sinh giỏi, 

được Chủ tịch UBND thành phố Ninh Bình tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”; 

được Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen “Đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi 

đua của tỉnh năm học 2019-2020”. Trường THCS Ninh Nhất được công nhận Trường đạt 

chuẩn Quốc gia năm 2009 và được tiếp tục công nhận đạt chuẩn Quốc gia năm 2014; tháng 

8/2020, nhà trường được Sở GDĐT đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng 

giáo dục cấp độ 3, chuẩn Quốc gia mức độ 2.  

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

 1. Tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục 

 * Việc ban hành các văn bản quản lý nội bộ; phổ biến và giáo dục pháp luật: 

Các năm (trong niên độ thanh tra), nhà trường đã ban hành các văn bản quản lý, chỉ 

đạo, tổ chức, triển khai các hoạt động của nhà trường đúng chức năng, quyền hạn, đảm bảo 

các quy định, hướng dẫn, chỉ đạo của cấp có thẩm quyền; đã thực hiện tốt việc quản lý, lưu 

trữ văn bản đi, đến. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật đã được nhà trường quan 

tâm thực hiện theo quy định. 

* Việc xây dựng tổ chức bộ máy nhà trường: 

Nhà trường có đủ các tổ chức, đoàn thể và hoạt động theo quy định: Chi bộ Đảng có 

14 đảng viên (chiếm 64%), Công đoàn có 25 đoàn viên, Chi Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ 

Chí Minh có 07 đoàn viên, Liên Đội thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh có 209 đội viên 

chia thành 08 chi đội; thành lập đầy đủ các hội đồng trong nhà trường và hoạt động đúng 

quy định tại Điều lệ trường Trung học.  

Nhà trường hiện có 02 tổ chuyên môn (tổ Khoa học tự nhiên có 10 người; tổ Khoa 

học xã hội có 12 người) và Tổ Văn phòng (có 03 người); các tổ có cơ cấu và hoạt động theo 

quy định. 

Cán bộ quản lý có 02 người (đủ theo quy định), đều đạt chuẩn về trình độ chuyên 

môn, được đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, quản lý giáo dục. 
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Giáo viên: Năm học 2018-2019, nhà trường có 18 giáo viên (trong đó có 04 giáo viên 

hợp đồng); năm học 2019-2020, có 21 giáo viên (trong đó có 08 giáo viên hợp đồng); năm 

học 2020-2021, có 20 giáo viên (trong đó có 08 giáo viên hợp đồng, chiếm 40%, môn Toán 

có 2/3 giáo viên là giáo viên hợp đồng); cụ thể: 

- Số lượng, trình độ đào tạo của giáo viên, tỉ lệ giáo viên/lớp: 

Năm học 
Số lượng Đảng 

viên 

Trung 

cấp 

chính 

trị 

Trình độ 

Tỉ lệ 

GV/lớp 

Trên Đại 

học 
Đại học Cao đẳng 

Tổng số Nữ SL % SL % SL % 

2018- 2019 18 15 14 1 1 5,6 16 88,8 1 5,6 2,57 

2019- 2020 21 15 11 1 2 11,1 18 85,7 1 4,7 2,63 

2020- 2021 20 16 13 1 3 15,0 17 85,0 0 0 2,5 

 - Cơ cấu giáo viên: 

Năm học Toán Lí Hóa Sinh N.văn L.sử Địa T.Anh C.Ng GDCD ÂN MT TD Tin 

2018-2019 3 1 2 1 3 1 1 2 0 0 1 1 1 1 

2019-2020 4 1 2 1 4 1 2 2 0 0 1 1 1 1 

2020-2021 3 1 2 1 4 2 1 2 0 0 1 1 1 1 

 Nhân viên: Có 04 nhân viên (biên chế: 03; hợp đồng ngắn hạn: 01), gồm 01 nhân 

viên Kế toán: 01 nhân viên Y tế kiêm Thủ quỹ, 01 nhân viên Thư viện, Thiết bị kiêm Văn 

thư, 01 nhân viên Bảo vệ.  

 Lãnh đạo nhà trường phân công nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với 

trình độ đào tạo và tình hình thực tế của đơn vị. 

Số học sinh, số lớp: 

Năm học 

Khối 6 Khối 7 Khối 8 Khối 9 Toàn trường 

Số 

lớp 

Số 

HS 

Số 

lớp 

Số 

HS 

Số 

lớp 

Số 

HS 

Số 

lớp 

Số 

HS 

Số 

lớp 

Số 

HS 

Bình quân 

HS/lớp 

2018-2019 2 51 2 49 2 44 1 38 7 182 26 

2019-2020 2 51 2 55 2 51 2 43 8 200 25 

2020-2021 2 56 2 49 2 54 2 50 8 209 26,13 

 Nhà trường thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung công khai và hình thức, thời điểm 

công khai theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ 

GDĐT ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục 

quốc dân. 

Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ vào đầu các năm học, xây dựng và 

ban hành Quy chế kiểm tra, ban hành Quyết định thành lập Ban Kiểm tra nội bộ; hướng dẫn 

cán bộ kiểm tra thực hiện nhiệm vụ, nghiệp vụ kiểm tra tại các buổi sinh hoạt chuyên môn; 

tổ chức kiểm tra các nội dung theo kế hoạch đã xây dựng đầu năm; thực hiện chế độ báo cáo 

theo quy định. Nhà trường thực hiện kiểm tra theo quy trình: Ban hành Quyết định kiểm tra; 

Thông báo Quyết định kiểm tra (Thông báo đã mô tả cụ thể nội dung kiểm tra); lập biên bản 

kiểm tra; thông báo kết quả kiểm tra tại buổi sinh hoạt các tổ chuyên môn; sau kiểm tra đã 

nhắc nhở đối tượng kiểm tra khắc phục những tồn tại, hạn chế để thực hiện đảm bảo yêu cầu 

quy định. Các cuộc kiểm tra đã được nhà trường cập nhật theo dõi nội dung, đối tượng kiểm 

tra tại “Sổ theo dõi kết quả kiểm tra nội bộ trường học” khá chi tiết, cụ thể. Hồ sơ kiểm tra 

được sắp xếp, lưu trữ khá khoa học, dễ tìm kiếm tra cứu. 
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 Nhà trường đã xây dựng quy chế làm việc, quy chế dân chủ, quy chế phối hợp giữa 

Công đoàn với nhà trường, quy chế chi tiêu nội bộ; ban hành nội quy, quy định và tổ chức 

thực hiện nghiêm túc trong nội bộ nhà trường; đã tổ chức tuyên truyền, thực hiện tốt các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của địa phương và sự chỉ 

đạo của Phòng GDĐT; xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ, nhiệm vụ giáo dục 

ngay đầu năm học; quản lý hồ sơ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định; cập nhật đầy 

đủ, kịp thời các thông tin trong hồ sơ khi có thay đổi; làm tốt công tác thi đua, khen thưởng 

hằng năm. 

Tuy nhiên, qua thanh tra nội dung này cho thấy nhà trường còn tồn tại, hạn chế: 

- Đội ngũ giáo viên không ổn định do có nhiều giáo viên hợp đồng (chiếm tỷ lệ 

40%); cơ cấu giáo viên chưa đồng bộ (không có giáo viên có chuyên ngành đào tạo dạy môn 

Công nghệ và Giáo dục công dân).  

- Công tác kiểm tra nội bộ chưa đạt theo kế hoạch đã xây dựng; có cuộc kiểm tra 

chưa đảm bảo đủ quy trình theo quy định (thiếu kế hoạch tiến hành kiểm tra). 

2. Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; 

việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị, đồ dùng dạy học 

2.1. Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục 

* Việc thực hiện quy chế chuyên môn: 

 Lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo thực hiện quy chế chuyên môn theo các quy định 

hiện hành (Điều lệ trường trung học; Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 

của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn; văn bản của Sở GDĐT Ninh Bình 

hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học các năm học và các văn bản khác có liên 

quan). Việc thực hiện quy chế chuyên môn của tổ, nhóm chuyên môn và của giáo viên khá 

nghiêm túc theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, các quy định, yêu cầu của Sở GDĐT và sự chỉ 

đạo của Phòng GDĐT thành phố Ninh Bình. Bố trí, phân công chuyên môn cơ bản theo 

đúng chuyên ngành đào tạo. 

 Các tổ, nhóm chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ theo quy định (02 

lần/tháng); nội dung sinh hoạt đã có sự chú trọng vào các hoạt động chuyên môn và được 

ghi chép chi tiết, cập nhật; đã tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề (cấp trường, 

cấp thành phố, cấp tỉnh) với nội dung phong phú, thiết thực, có hiệu quả và lưu trữ hồ sơ 

theo quy định. Hồ sơ chuyên môn của nhà trường và tổ, nhóm đủ số lượng, chủng loại theo 

quy định; ghi chép đảm bảo.  

 Giáo viên có đủ hồ sơ, sổ sách; giáo án có đủ chủng loại, soạn theo mẫu tại Công văn 

số 874/SGDĐT-GDTrH ngày 14/08/2018 của Sở GDĐT và được ký duyệt trước khi lên 

lớp; giáo viên chấm, trả bài kiểm tra và vào điểm đúng quy định. 

 * Việc thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục: 

Vào đầu năm học, nhà trường đã chủ động xây dựng Kế hoạch giáo dục bám sát nội 

dung chương trình theo chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện nghiêm túc Kế hoạch giáo 

dục đã xây dựng; năm học 2019-2020, đã thực hiện điều chỉnh Kế hoạch giáo dục theo 

Công văn số 1113/BGDĐT-GDTrH ngày 30/3/2020 của Bộ GDĐT; thực hiện đúng, đủ nội 

dung chương trình môn học đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng; đảm bảo đủ nội dung 

chương trình giáo dục địa phương trong các môn học; các hoạt động trải nghiệm đã được 

chú trọng và tiến hành thực hiện ngay trong nhà trường; đã tích cực tổ chức giáo dục STEM, 

thành lập Câu lạc bộ “Giá trị sống” trong tháng 3/2021. 

 Đã thực hiện việc kiểm tra, đánh giá học sinh theo Công văn số 4669/BGDĐT-

GDTrH ngày 10/9/2015 của Bộ GDĐT về hướng dẫn đánh giá học sinh THCS theo chương 

trình Trường học mới, Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 và Thông tư số 
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26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 của Bộ GDĐT. 

 Nhà trường và các tổ, nhóm chuyên môn đã tập trung chỉ đạo giáo viên tích cực đổi 

mới hình thức tổ chức, phương pháp, kĩ thuật dạy học theo định hướng phát triển năng lực, 

phẩm chất học sinh và đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá học sinh. Giáo viên nhà trường 

có ý thức cao và thực hiện đồng bộ đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá học 

sinh. 

 Nhà trường đã triển khai, phổ biến, quán triệt cho cán bộ, giáo viên về Chương trình 

Giáo dục phổ thông 2018; đã chủ động rà soát Chương trình Giáo dục phổ thông 2006, sắp 

xếp, bố trí lại theo thực tế giảng dạy của nhà trường; đã rà soát đội ngũ, cơ sở vật chất chuẩn 

bị các điều kiện thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018; đã lập danh sách giáo 

viên dạy lớp 6 để tham gia bồi dưỡng, tập huấn. 

Tuy nhiên, việc xây dựng chủ đề dạy học nội môn và liên môn trong Kế hoạch giáo 

dục của nhà trường còn hình thức (cộng cơ học các tiết); chất lượng của một số hoạt động 

trong sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học chưa cao; có tiết dạy còn tập trung vào 

hoạt động của giáo viên, chưa chú trọng hoạt động của học sinh theo yêu cầu của mô hình 

Trường học mới.  

 2.2. Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị, đồ dùng dạy học 

 Nhà trường có phòng thư viện, phòng thiết bị chung được bố trí tại vị trí thuận lợi 

(tầng 1 khu phòng học); nhân viên Văn thư được phân công kiêm nhiệm công tác thư viện 

và thiết bị, thí nghiệm. Sách, báo trong thư viện được phân loại và sắp xếp trên các giá, kệ; 

hằng năm đều được kiểm kê và có kế hoạch bổ sung. Hồ sơ quản lí thư viện có đủ chủng 

loại, được ghi chép cập nhật. Học sinh và giáo viên có đủ sách giáo khoa phục vụ học tập và 

giảng dạy.  

 Hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lí thiết bị dạy học đảm bảo theo quy định. Cuối năm học, 

nhà trường thực hiện rà soát, kiểm kê và có kế hoạch mua sắm, bổ sung thiết bị dạy học. 

Nhiều giáo viên có ý thức sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học trên lớp, có đăng kí mượn, kí sổ 

mượn, trả theo quy định. 

 Tuy nhiên, hệ thống sách tham khảo, sách nghiệp vụ, tạp chí trong thư viện còn ít, 

đầu sách chưa phong phú, đa số là sách đã cũ; thư viện chưa có hoạt động nhằm phát triển 

văn hóa đọc cho học sinh; thiết bị được cấp đã lâu nên nhiều thiết bị hư hỏng, sử dụng 

không hiệu quả. 

 3. Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý, giáo dục người học; việc quản lý, trả 

văn bằng, chứng chỉ 

 * Thực hiện quy chế tuyển sinh: 

Nhà trường đã bám sát các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của của cấp có thẩm quyền về 

công tác tuyển sinh, thực hiện tuyển sinh đúng quy trình, quy định: Xây dựng kế hoạch 

tuyển sinh các năm học; ban hành thông báo tuyển sinh, quyết định về việc thành lập Hội 

đồng tuyển sinh; lập biên bản họp Hội đồng tuyển sinh, biên bản duyệt tuyển sinh, biên bản 

bốc thăm lớp, danh sách học sinh trúng tuyển. 

 Kết quả: Năm học 2018-2019, nhà trường tuyển được 52 học sinh, chia thành 02 lớp; 

năm học 2019-2020, nhà trường tuyển được 51 học sinh, chia thành 02 lớp; năm học 2020-

2021, nhà trường tuyển được 53 học sinh, chia thành 02 lớp.  

 * Công tác quản lý, giáo dục người học: 

Nhà trường đã xây dựng nội quy nền nếp học sinh trên cơ sở nhiệm vụ của học sinh 

theo Điều lệ trường học hiện hành và tình hình thực tế của đơn vị; biên chế các lớp theo 

đúng quy định của Điều lệ (không quá 45 học sinh/lớp; sĩ số học sinh giữa các lớp trong 

cùng một khối đồng đều); phối hợp với cha mẹ học sinh trong việc quản lý học sinh (có số 
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điện thoại liên lạc của tất cả cha mẹ học sinh); có Đội Thanh niên xung kích hằng ngày 

kiểm tra việc thực hiện nền nếp, nội quy của học sinh; thành lập Ban nền nếp theo dõi học 

sinh đi học đến trường; cử giáo viên theo dõi nền nếp của học sinh. 

Vào đầu năm học, nhà trường tổ chức cho học sinh học nội quy, quy định của nhà 

trường và yêu cầu học sinh cam kết thực hiện nghiêm các quy định về an toàn giao thông, 

phòng chống cháy nổ. Giáo viên chủ nhiệm, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Đội 

Sao đỏ duy trì thường xuyên hoạt động theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nền nếp 

của học sinh các lớp, ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực, hạn chế các ảnh hưởng xấu đến nhà 

trường. Nhà trường phối hợp với các tổ chức, đoàn thể của địa phương, Công an thành phố 

Ninh Bình, Trung tâm Thanh thiếu nhi tỉnh Ninh Bình trong việc giáo dục học sinh. 

* Công tác quản lý, trả văn bằng: 

Nhà trường đã thực hiện các quy định về việc quản lý, trả bằng tốt nghiệp THCS theo 

đúng quy định tại Thông tư số 21/2019/TT-BGDĐT ngày 29/11/2019 của Bộ GDĐT ban 

hành Quy chế quản lý bằng tốt nghiệp THCS, bằng tốt nghiệp THPT, bằng tốt nghiệp trung 

cấp sư phạm, bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm, văn bằng giáo dục đại học và chứng chỉ 

của hệ thống giáo dục quốc dân; Quyết định số 730/QĐ-SGDĐT ngày 30/10/2020 của Sở 

GDĐT Ninh Bình. Sổ quản lý, cấp phát văn bằng đúng mẫu quy định. Việc ghi chép vào sổ 

sạch sẽ, rõ ràng, cập nhật đầy đủ thông tin. 

4. Công tác quy hoạch, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực 

hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên 

Việc rà soát, bổ sung quy hoạch các chức danh được thực hiện theo hướng dẫn của 

Ban Thường vụ Thành ủy Ninh Bình đảm bảo số lượng, cơ cấu, chất lượng quy hoạch đối 

với từng giai đoạn; công tác rà soát, bổ sung quy hoạch được thực hiện đúng quy trình. Kết 

quả rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2015-2020 và nhiệm kỳ 

2020-2025 đã được Ban Thường vụ Thành ủy Ninh Bình phê duyệt tại Thông báo số 

1293-TB/TU ngày 26/02/2020. Hiệu trưởng bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó các tổ vào đầu 

năm học theo quy định tại Điều lệ trường học. 

Hằng năm, nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, bồi 

dưỡng thường xuyên cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Cán bộ, giáo viên, nhân viên đi học 

được đảm bảo đầy đủ các chế độ chính sách theo quy định. Trong thời kỳ thanh tra, cán bộ, 

giáo viên, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn do các cấp tổ chức đầy đủ, 

nhiệt tình, trách nhiệm; nhà trường đã tạo điều kiện cho 03 giáo viên học cao học để nâng 

cao trình độ chuyên môn (01 giáo viên đã hoàn thành chương trình đào tạo), đã tạo điều 

kiện cho 04 quần chúng học lớp bồi dưỡng kết nạp Đảng (01 đồng chí đã được kết nạp 

Đảng); năm học 2018-2019, 2019-2020, 100% cán bộ, giáo viên đã hoàn thành công tác bồi 

dưỡng thường xuyên theo quy định. 

Công tác đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và giáo viên theo chuẩn 

nghề nghiệp được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 

20/07/2018 và Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/08/2018 của Bộ GDĐT. Kết quả 

cụ thể: Trong thời kỳ thanh tra, 100% cán bộ, giáo viên được đánh giá đạt chuẩn nghề 

nghiệp. Hằng năm, cuối năm học nhà trường tổ chức thực hiện công tác đánh giá cán bộ, 

giáo viên, nhân viên theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015, Nghị định số 

88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 của Chính phủ đảm bảo theo quy định. 

Các chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (chi trả tiền 

lương, phụ cấp; nâng lương thường xuyên; nâng lương trước thời hạn; giảm định mức giờ 

dạy cho giáo viên kiêm nhiệm; bình xét danh hiệu thi đua; đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế; chế độ nghỉ hè, nghỉ thai sản) được nhà trường thực hiện theo các hướng dẫn, quy định 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-56-2015-ND-CP-danh-gia-va-phan-loai-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-277514.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-56-2015-ND-CP-danh-gia-va-phan-loai-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-277514.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-56-2015-ND-CP-danh-gia-va-phan-loai-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-277514.aspx
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của Nhà nước. Trong thời kỳ thanh tra, không có cán bộ, giáo viên, nhân viên nào khiếu nại 

về chế độ, chính sách.  

Tuy nhiên, hồ sơ bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó lưu trữ chưa đầy đủ (thiếu bản kiểm 

điểm cá nhân, bản nhận xét, đánh giá đối với cán bộ của cấp ủy, đơn vị công tác); công tác 

đánh giá, xếp loại đối với cán bộ, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và xếp loại viên chức 

hàng năm còn chưa có sự thống nhất; lưu trữ phiếu đánh giá viên chức hàng năm chưa khoa 

học; chưa thực hiện được việc cử các đồng chí trong diện quy hoạch đi bồi dưỡng lý luận 

chính trị và nghiệp vụ quản lý giáo dục. 

5. Công tác xã hội hóa giáo dục; quản lý dạy thêm, học thêm  

5.1. Công tác xã hội hóa giáo dục 

Công tác xã hội hóa giáo dục được nhà trường triển khai theo năm học; đã tổ chức 

tuyên truyền đến cha mẹ học sinh, các đoàn thể xã hội và nhân dân địa phương về hoạt động 

giáo dục của nhà trường; phối hợp với cha mẹ học sinh, các cá nhân, tổ chức, đoàn thể để 

thực hiện tốt việc chăm lo giáo dục cho học sinh. Hằng năm, vào đầu năm học nhà trường 

họp thống nhất về chủ trương trong Ban Giám hiệu, Hội đồng trường, xây dựng kế hoạch 

vận động các tổ chức, cá nhân tự nguyện ủng hộ để tăng cường cơ sở vật chất cho nhà 

trường. Kế hoạch vận động tài trợ các năm đã được Phòng GDĐT thành phố Ninh Bình phê 

duyệt bằng văn bản trước khi triển khai thực hiện. 

 Kết quả: Năm học 2018-2019, nhà trường tiếp nhận được hiện vật là các loại vật liệu 

xây dựng (trị giá khoảng 45.000.000 đồng) để đổ sân bê tông phía sau khu nhà Hiệu bộ và 

khu lớp học; năm học 2019-2020, nhà trường tiếp nhận được hiện vật (sửa chữa, thay mới 

hệ thống điện sáng, quạt mát trong nhà trường) với trị giá khoảng 69.184.000 đồng; năm 

học 2020-2021 (tính đến hết tháng 3/2021), nhà trường không huy động tài trợ, ủng hộ.  

5.2. Quản lý dạy thêm, học thêm 

 Nhà trường đã phổ biến, quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT, 

UBND tỉnh, Sở GDĐT và Phòng GDĐT thành phố về dạy thêm, học thêm tới tất cả cán bộ, 

giáo viên và học sinh; xây dựng kế hoạch tổ chức dạy thêm, học thêm vào đầu các năm học 

và được Phòng GDĐT thành phố phê duyệt, cấp phép (năm học 2018-2019, 2019-2020); chỉ 

đạo giáo viên, các tổ, nhóm xây dựng nội dung, chương trình dạy thêm cụ thể của từng môn 

học; triển khai cho giáo viên có nguyện vọng tham gia dạy thêm viết đơn đăng ký dạy thêm; 

thông báo tới học sinh các khối, lớp có nhu cầu học thêm viết đơn xin học thêm (có xác 

nhận của cha mẹ); trên cơ sở nhu cầu, nguyện vọng của học sinh và cha mẹ học sinh, nhà 

trường tổ chức phân lớp, phân công giáo viên dạy thêm, xây dựng thời khóa biểu học thêm, 

bố trí điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo cho việc tổ chức dạy thêm, học thêm. Trong các 

năm học trong thời kỳ thanh tra, nhà trường tổ chức dạy thêm, học thêm cho học sinh các 

khối lớp 3 môn (Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh) vào buổi chiều các ngày trong tuần, tuần học 3 

buổi, 03 tiết/buổi; nội dung dạy thêm: Ôn tập củng cố, nâng cao, rèn kỹ năng làm bài cho học 

sinh, ôn thi vào lớp 10 THPT; 100% giáo viên tham gia dạy thêm có trình độ Đại học trở lên.  

 Nhà trường phân công 01 đồng chí Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác dạy thêm, học 

thêm; thực hiện quản lý, theo dõi việc dạy thêm học thêm trong nhà trường; tổ chức dự giờ dạy 

thêm, học thêm, đánh giá, rút kinh nghiệm. Giáo viên lên lớp theo thời khóa biểu, có giáo án 

được ký duyệt, ghi sổ đầu bài theo quy định. Sổ ghi đầu bài các tuần được Lãnh đạo nhà trường 

ký duyệt, đóng dấu. Nhà trường phối hợp với cha mẹ học sinh trong công tác quản lý học 

sinh; những học sinh nghỉ học, đi học muộn hoặc ốm đau (đột xuất) được nhà trường thông 

báo kịp thời tới cha mẹ học sinh, đảm bảo chuyên cần học thêm. 

 Nhà trường có đủ hồ sơ quản lý việc dạy thêm, học thêm trong nhà trường; có hồ sơ 

tài chính việc thu, chi tiền dạy thêm, học thêm; có đủ hóa đơn, chứng từ theo quy định; mức 
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thu theo thỏa thuận với cha mẹ học sinh, mức chi được thống nhất và thể hiện trong Quy 

chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. 

Tuy nhiên, còn có môn học nội dung, chương trình dạy thêm xây dựng chưa chi tiết; 

có giáo viên ghi nội dung bài dạy trong sổ ghi đầu bài còn chung chung (chỉ ghi “ôn tập”, 

không rõ phạm vi kiến thức ôn tập). 

6. Các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; chấp hành quy định về kiểm 

định chất lượng giáo dục; công tác phổ cập giáo dục 

6.1. Các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 

Nhà trường có một điểm trường với tổng diện tích là 9.855m2, bình quân 47,2m2/học 

sinh; có khuôn viên riêng biệt, có cổng trường, biển trường, tường rào, sân chơi, sân thể dục 

thể thao, cây xanh. 

Khối phòng hành chính quản trị có đủ các phòng làm việc cho Ban Giám hiệu với đủ 

máy móc, thiết bị văn phòng; 01 phòng Văn phòng; 01 phòng Bảo vệ được bố trí tại cổng 

trường; có khu vệ sinh cán bộ, giáo viên dành riêng cho nam và nữ; khu để xe cho cán bộ, 

giáo viên, nhân viên đảm bảo an toàn, vị trí phù hợp.  

Khối phòng học tập có đủ phòng học cho các lớp học 01 ca/ngày (08 phòng học/08 

lớp), được trang bị bảng, bàn ghế, bóng điện, quạt mát; có 06 phòng học bộ môn với các 

trang thiết bị theo quy định (01 phòng Sinh học, 01 phòng Hóa học, 01 phòng Vật lý, 01 

phòng Âm nhạc, 01 phòng Tin học và 01 phòng Tiếng Anh) và 01 phòng đa chức năng. 

Khối phòng hỗ trợ học tập có Thư viện đảm bảo về diện tích, trang thiết bị, có khu 

đọc sách riêng cho giáo viên và học sinh; có 01 phòng thiết bị giáo dục có tủ, giá để thiết bị 

và bảo quản thiết bị đúng quy định; 01 phòng tư vấn tâm lý học đường và hỗ trợ giáo dục học 

sinh khuyết tật; 01 phòng truyền thống; 01 phòng Đoàn - Đội.  

Khối phòng phụ trợ có 01 phòng họp toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên; các 

phòng tổ chuyên môn; 01 phòng Y tế; 01 phòng kho; 01 khu để xe học sinh đảm bảo diện 

tích; có khu vệ sinh học sinh dành riêng cho nam và nữ khang trang, đáp ứng nhu cầu sử 

dụng. 

Nhà trường có hệ thống nước sạch, rãnh thoát nước đảm bảo; hệ thống điện ổn định, 

an toàn; hạ tầng công nghệ thông tin đảm bảo đường truyền Internet; việc thu gom rác thải 

theo đúng quy định; công tác phòng cháy đảm bảo. 

Nhà trường hiện có 07 máy tính phục vụ công tác quản lý; 13 máy tính phục vụ cho 

hoạt động giảng dạy, học tập (được cấp từ năm 2011, trong đó có 05 máy tính hoạt động tốt); 

05 máy chiếu và 04 ti vi. Các trang thiết bị văn phòng khác đảm bảo đủ phục vụ công tác 

quản lý, giảng dạy và học tập. Cuối mỗi học kỳ, cuối năm học, nhà trường có tổ chức kiểm 

tra, rà soát, kiểm kê, đánh giá các thiết bị, đồ dùng dạy học và thanh lý các thiết bị đã bị 

hỏng, vỡ; có kế hoạch dự trù mua sắm, bổ sung. 

Tuy nhiên, nhà trường còn thiếu 01 phòng bộ môn Mĩ thuật, 02 phòng bộ môn Khoa 

học xã hội theo quy định tại Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ 

GDĐT; hệ thống máy tính phục vụ cho việc học tập của học sinh đã xuống cấp, thường xuyên 

bị hư hỏng. 

6.2. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, duy trì trường chuẩn Quốc gia 

Nhà trường đã lưu trữ và triển khai nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp về 

công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Hàng năm, nhà trường đều rà soát, bổ sung, hoàn 

chỉnh các tiêu chí, tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn Quốc gia. Nhà trường được Sở GDĐT 

Ninh Bình tổ chức đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 

và chuẩn Quốc gia mức độ 2 vào tháng 8/2020.  
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6.3. Công tác phổ cập giáo dục 

Hằng năm, thực hiện kế hoạch của Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xóa mù chữ các 

cấp, nhà trường phối hợp với các ban ngành địa phương, tổ chức điều tra trình độ văn hóa 

toàn dân, nắm bắt các đối tượng trong độ tuổi phải phổ cập, có giải pháp huy động học 

sinh trong độ tuổi tới trường. Kết quả phổ cập được duy trì bền vững. Tính đến tháng 

10/2020, phổ cập giáo dục THCS đạt mức độ 3 và đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2.  

7. Thực hiện quy định về thu, quản lý, sử dụng các nguồn thu ngoài ngân sách 

và việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với người học 

7.1. Thực hiện quy định về thu, quản lý, sử dụng các nguồn thu ngoài ngân sách 

Nhà trường đã thực hiện việc thu, chi, quản lý sử dụng các khoản thu ngoài ngân 

sách cơ bản đảm bảo theo quy định tại Công văn số 862/SGDĐT-KHTC ngày 10/8/2018 

của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thu, quản lý và sử dụng các khoản thu trong trường học 

năm học 2018-2019; Công văn số 1004/SGDĐT-KHTC ngày 15/8/2019 của Sở GDĐT về 

việc hướng dẫn thu, quản lý và sử dụng các khoản thu trong trường học năm học 2019-

2020, Công văn số 918/SGDĐT-KHTC của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện các 

khoản thu, chi trong trường học năm học 2020-2021 và các văn bản có liên quan. Trong thời 

kỳ thanh tra, nhà trường đã thực hiện các khoản thu hộ (quỹ Đội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm 

thân thể) và các khoản thu thỏa thuận với cha mẹ học sinh (tiền Tin nhắn điện tử, tiền nước 

uống, tiền gửi xe, tiền học thêm). Các khoản thu đều được theo dõi trên hồ sơ, sổ sách theo 

quy định. 

Tuy nhiên, việc xây dựng kế hoạch thực hiện các khoản thu, chi chưa chi tiết, có nội 

dung chưa sát thực tế (có khoản không thực hiện thu nhưng vẫn thể hiện trong kế hoạch: 

Tiền bản sao bằng tốt nghiệp); biên bản họp cha mẹ học sinh các lớp chưa thể hiện cụ thể 

mức thu của các khoản thu; có chứng từ chi tiền quỹ Đội thể hiện Hiệu trưởng duyệt chi; 

còn chứng từ chi quỹ Đội chưa sử dụng hóa đơn tài chính theo quy định. 

7.2. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với người học: Nhà trường thực hiện 

nghiêm túc các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về chế độ, chính sách đối với học sinh (miễn, 

giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP và Thông tư số 

09/2016/TTLT- BGDĐT-BTC- BLĐTBXH; hỗ trợ kinh phí mua phương tiện, đồ dùng học 

tập và cấp học bổng theo Thông tư  số 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC). Cụ thể: 

Năm học 2018-2019, có 27 lượt học sinh được miễn, giảm học phí, 14 lượt học sinh được 

hỗ trợ chi phí học tập; năm học 2019-2020, có 26 lượt học sinh được miễn, giảm học phí, 15 

lượt học sinh được hỗ trợ chi phí học tập; năm học 2020-2021, có 24 lượt học sinh được 

miễn, giảm học phí, 13 lượt học sinh được hỗ trợ chi phí học tập, 01 lượt học sinh được hỗ 

trợ kinh phí mua phương tiện, đồ dùng học tập và cấp học bổng. 

8. Hoạt động giáo dục và kết quả hoạt động giáo dục 

Năm học 2016-2017, Trường THCS Ninh Nhất thực hiện giảng dạy theo mô hình 

Trường học mới đối với khối lớp 6. Năm học 2018-2019, nhà trường có 38 học sinh học tập 

theo chương trình hiện hành, 144 học sinh học tập mô hình trường học mới. Đến năm học 

2019-2020, nhà trường thực hiện giảng dạy theo mô hình Trường học mới với cả 4 khối lớp 

6,7,8,9.
 
Nhà trường có nhiều giải pháp giáo dục đạo đức và giáo dục văn hóa cho học sinh 

thông qua các giờ lên lớp và hoạt động ngoài giờ lên lớp; phối hợp thường xuyên, chặt chẽ 

giữa nhà trường với gia đình qua sổ liên lạc điện tử, các cuộc họp phụ huynh và trao đổi 

trực tiếp; phối hợp với cơ quan công an, các tổ chức đoàn thể địa phương và Trung tâm 

Thanh thiếu nhi tỉnh Ninh Bình để tổ chức giáo dục đạo đức cho học sinh; phân loại học sinh 

theo năng lực để tổ chức phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi. 
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Kết quả cụ thể: 

- Chất lượng giáo dục đại trà: Chất lượng giáo dục đại trà của nhà trường khá cao, 

duy trì ổn định qua các năm; không có học sinh xếp loại hạnh kiểm Trung bình, Yếu hoặc 

xếp loại phẩm chất ở mức Cần cố gắng; không có học sinh vi phạm ở mức bị kỷ luật. 

 - Chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi: Chất lượng giải học sinh giỏi của nhà trường 

nằm ở tốp giữa của các trường trên địa bàn thành phố; trong năm học 2019-2020 và 2020-

2021, nhà trường đều có học sinh đạt giải Nhất trong Kỳ thi chọn học sinh giỏi lớp 9 cấp 

thành phố. 

 - Kết quả xét công nhận tốt nghiệp THCS: Năm học 2018-2019, có 36/38 học sinh 

được công nhận tốt nghiệp, đạt 94,7%; năm học 2019-2020, có 46/46 học sinh được công 

nhận tốt nghiệp, đạt 100% (trong đó có 03 thí sinh tự do). 

- Kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT: Tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào lớp 10 

THPT có chuyển biến tích cực trong các năm vừa qua, năm sau cao hơn năm trước. Cụ thể: 

Tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào lớp 10 THPT năm học 2019-2020 là 78,8%, năm học 2020-

2021 là 89,2%. 

Về giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, lao động, rèn luyện kỹ năng sống: Tích hợp 

giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh thông qua các 

môn học và các hoạt động sinh hoạt tập thể, hoạt động trải nghiệm, hoạt động ngoại khóa, 

hoạt động giáo dục kỹ năng sống với các hình thức phong phú; cụ thể: Phối hợp với các cơ 

quan, tổ chức, đoàn thể tổ chức các chuyên đề giáo dục an toàn giao thông; phòng tránh 

đuối nước, xâm hại trẻ em, bạo lực học đường; phòng chống ma túy; đền ơn đáp nghĩa; tổ 

chức chuyên đề “Tự hào truyền thống, tiếp bước cha anh”, hoạt động trải nghiệm “Một 

ngày cùng sách”; thành lập câu lạc bộ “Giá trị sống” để giúp những em học sinh chậm tiến, 

học sinh chưa ngoan thay đổi nhận thức, phát triển bản thân; tổ chức chương trình giao lưu 

“Là con gái thật tuyệt”; tổ chức cho học sinh tập thể dục theo nhịp trống và biểu diễn dân vũ 

theo nhạc vào giờ ra chơi giữa buổi học. 

9. Việc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo; phòng chống bạo lực học 

đường, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; công tác đảm 

bảo an toàn cho học sinh trong dịch Covid-19   

9.1. Việc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo; phòng chống bạo lực học 

đường, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện 

* Việc thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo: 

Nhà trường đã tuyên truyền, quán triệt và triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản quy 

định về đạo đức nhà giáo của Bộ GDĐT, UBND tỉnh và Sở GDĐT (Quyết định số 

16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ GDĐT; Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 

07/5/2018 của Bộ GDĐT; Chỉ thị số 18/CT-UBND ngày 22/8/2018 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc cán bộ công chức, viên chức nêu gương thực hiện nghiêm quy định của pháp 

luật về không uống rượu bia trong giờ làm việc và không uống rượu bia khi lái xe; Công 

văn số 475/SGDĐT-TCCB ngày 03/5/2018 của Sở GDĐT Ninh Bình về việc tăng cường 

giáo dục đạo đức nghề nghiệp nhà giáo; và các văn bản khác có liên quan). Nhà trường đã 

thực hiện nhiều biện pháp để quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo: Đã xây dựng Quy tắc 

ứng xử để thực hiện trong nhà trường; xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong 

trường học; đưa nội dung thực hiện đạo đức nhà giáo vào trong quy chế hoạt động của nhà 

trường; thực hiện nghiêm túc việc đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên hàng năm theo quy 

định; tăng cường tuyên truyền, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người 
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lao động về tư tưởng chính trị, đạo đức nhà giáo, kiến thức pháp luật, các quy định của 

ngành, trách nhiệm cá nhân trong việc xây dựng và thực hiện nền nếp, kỷ cương trường học.  

Trong thời kỳ thanh tra, cán bộ, giáo viên trong nhà trường có phẩm chất chính trị 

tốt, thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; có lối sống, tác phong tốt; giữ gìn, bảo vệ 

truyền thống đạo đức nhà giáo. 

* Về phòng chống bạo lực học đường, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, 

lành mạnh, thân thiện: 

Nhà trường đã tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản 

chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp về công tác phòng chống bạo lực học đường, xây dựng môi 

trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện: Ban hành các kế hoạch; thành lập các ban 

chỉ đạo để thực hiện xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; tổ chức 

tuyên truyền các quy định của pháp luật về trường học an toàn, lành mạnh, thân thiện tới 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh bằng nhiều hình thức như lồng ghép vào các giờ 

chào cờ đầu tuần; phối hợp với các ban ngành, đoàn thể của xã, thành phố; tổ chức cho học 

sinh ký cam kết với nhà trường trong việc phòng, chống bạo lực học đường; thiết lập các 

kênh thông tin về bạo lực học đường (hòm thư góp ý, đường dây nóng); thành lập câu lạc bộ 

“Giá trị sống” để giáo dục, định hướng giá trị đạo đức, nhân cách, lý tưởng sống cho học 

sinh. Trong thời kỳ thanh tra, không có tình trạng, hiện tượng bạo lực học đường xảy ra 

trong nhà trường, môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. 

9.2. Công tác đảm bảo an toàn cho học sinh trong dịch Covid-19 

Nhà trường cập nhật và triển khai thực nghiêm túc các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

của các cấp về công tác phòng, chống dịch Covid-19; đã thành lập Ban Chỉ đạo phòng, 

chống dịch Covid-19, xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh, kế hoạch thực hiện điều 

kiện đảm bảo an toàn cho học sinh trở lại trường; thực hiện tuyên truyền, hướng dẫn cách 

phòng, chống dịch bệnh tới cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh với 

nhiều hình thức (pano, áp phích, khẩu hiệu,...); chủ động phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, 

y tế địa phương để phòng, chống dịch bệnh; phối kết hợp với cha mẹ học sinh để nắm bắt 

các thông tin về sức khỏe học sinh. 

Theo từng giai đoạn và thời gian, nhà trường thực hiện các biện pháp phòng chống 

dịch bệnh hiệu quả: Vệ sinh, khử khuẩn trường lớp; trang bị vật tư y tế, máy đo thân nhiệt, 

nước sạch, xà phòng diệt khuẩn, dung dịch rửa tay khô, khẩu trang y tế; thực hiện thông 

điệp 5K theo yêu cầu của Bộ Y tế (Khẩu trang - Khử khuẩn - Khoảng cách - Không tập 

trung - Khai báo y tế); tổ chức dạy học, quản lý học sinh học tập từ xa; điều chỉnh Kế hoạch 

giáo dục;... Tính đến thời điểm thanh tra, 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà 

trường an toàn trước dịch bệnh. 

C. KẾT LUẬN CHUNG 

1. Ưu điểm 

Trong niên độ thanh tra, nhà trường nhìn chung đã thực hiện tốt, hiệu quả công tác tổ 

chức, quản lý và triển khai các hoạt động trong nhà trường. 

 - Xây dựng, tổ chức bộ máy đảm bảo các quy định; có đủ các tổ chức, đoàn thể, các 

hội đồng trong nhà trường; các tổ chuyên môn, tổ Văn phòng được thành lập và hoạt động 

theo đúng quy định của Điều lệ trường học; phân công và bố trí công việc cho cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên khá hợp lý; quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên thường 

xuyên học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 100% cán bộ, giáo 

viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn trở lên; đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm 
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chất đạo đức tốt, có năng lực đáp ứng được yêu cầu, có ý thức trách nhiệm cao trong thực 

hiện nhiệm vụ. 

- Hằng năm nhà trường ban hành các văn bản quản lý nội bộ đúng chức năng, quyền 

hạn; đã chủ động xây dựng, điều chỉnh và chỉ đạo thực hiện Kế hoạch giáo dục theo hướng 

dẫn của Bộ GDĐT và Sở GDĐT; tổ chức dạy học đúng, đủ các môn học và các hoạt động 

giáo dục theo quy định trong chương trình; thực hiện đúng nội dung chương trình giáo dục 

địa phương trong các môn học; các hoạt động trải nghiệm đã được chú trọng và tiến hành 

thực hiện ngay trong nhà trường; đã tích cực tổ chức giáo dục STEM; đã tập trung chỉ đạo 

giáo viên tích cực đổi mới hình thức tổ chức, phương pháp, kĩ thuật dạy học theo định 

hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh và đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá học 

sinh; đã tích cực chuẩn bị các điều kiện để thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 

2018. Nhà trường, các tổ nhóm chuyên môn và giáo viên có đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định. 

 - Có nhiều biện pháp quản lý, giáo dục đạo đức và văn hóa cho học sinh. Chất lượng 

giáo dục đại trà của nhà trường khá cao; không có học sinh xếp loại hạnh kiểm Trung bình, 

Yếu hoặc xếp loại phẩm chất ở mức Cần cố gắng; không có học sinh mắc tệ nạn xã hội và vi 

phạm pháp luật. Tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào lớp 10 THPT có chuyển biến tích cực, năm 

sau cao hơn năm trước. 

 - Nhà trường thực hiện công tác tuyển sinh; công tác phổ cập giáo dục; công tác 

kiểm định chất lượng giáo dục; công tác quản lý, trả bằng tốt nghiệp THCS; các chế độ 

chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đúng quy định. Việc quy hoạch 

các chức danh quản lý được thực hiện đúng quy trình, đúng hướng dẫn của cấp trên, đảm 

bảo số lượng, chất lượng quy hoạch đối với từng giai đoạn.  

 - Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo và thực hiện tốt các quy định về đạo 

đức nhà giáo, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống dịch Covid-19; thực hiện đảm 

bảo các điều kiện an toàn và có phương án đảm bảo an toàn cho học sinh trong từng giai 

đoạn diễn biến của dịch bệnh. 

 - Nhà trường có diện tích đảm bảo theo quy định, có sân chơi, bãi tập, khuôn viên 

rộng, thoáng, sạch đẹp.  

2. Nhược điểm 

- Đội ngũ giáo viên của nhà trường không ổn định do có nhiều giáo viên hợp đồng 

(chiếm tỷ lệ 40%); cơ cấu giáo viên chưa đồng bộ (không có giáo viên có chuyên ngành đào 

tạo dạy môn Công nghệ và Giáo dục công dân). 

- Công tác quản lý, chỉ đạo có nội dung chưa sâu sát: Việc xây dựng chủ đề dạy học 

nội môn và liên môn trong Kế hoạch giáo dục của nhà trường còn hình thức (cộng cơ học 

các tiết); chất lượng của một số hoạt động trong sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài 

học chưa cao; có tiết dạy còn tập trung vào hoạt động của giáo viên, chưa chú trọng hoạt 

động của học sinh theo yêu cầu của mô hình Trường học mới; công tác kiểm tra nội bộ chưa 

đạt theo kế hoạch đã xây dựng, có cuộc kiểm tra chưa đảm bảo đủ quy trình; việc triển khai 

thực hiện các khoản thu ngoài ngân sách của nhà trường có khâu chưa thật chặt chẽ; chưa 

thực hiện được việc cử các đồng chí trong diện quy hoạch đi bồi dưỡng lý luận chính trị và 

nghiệp vụ quản lý giáo dục. 

 - Cơ sở vật chất của nhà trường còn hạng mục chưa đảm bảo: Khối phòng học tập của 

nhà trường còn thiếu 01 phòng bộ môn Mĩ thuật, 02 phòng bộ môn Khoa học xã hội theo 

quy định tại Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ GDĐT; hệ thống 

máy tính phục vụ cho học tập của học sinh đã xuống cấp, thường xuyên bị hư hỏng; sách 

tham khảo, sách nghiệp vụ, tạp chí trong thư viện còn ít, đầu sách chưa phong phú, đa số là 

sách đã cũ; thiết bị được cấp đã lâu nên nhiều thiết bị hư hỏng, sử dụng không hiệu quả. 
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D. KIẾN NGHỊ, YÊU CẦU 

1. Đối với Hiệu trưởng và Trường THCS Ninh Nhất 

 1.1. Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận, cá nhân có liên quan rà soát, khắc phục những 

tồn tại, hạn chế đã nêu. 

1.2. Xây dựng Kế hoạch giáo dục của nhà trường đảm bảo đủ nội dung, có chất 

lượng, sát tình hình thực tế của đơn vị; tăng cường chỉ đạo, giám sát, kiểm tra việc thực hiện 

Kế hoạch giáo dục, quy chế chuyên môn, phương pháp giảng dạy, việc kiểm tra, đánh giá 

học sinh; yêu cầu giáo viên tích cực sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học phù hợp với nội dung 

bài học, khai thác tối đa hiệu quả của phòng học bộ môn; có biện pháp nâng cao chất lượng 

các buổi sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học; tiếp tục chuẩn bị tốt các điều kiện 

để thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2021-2022, chú trọng bồi 

dưỡng, đào tạo đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới và thay sách giáo khoa trong Chương trình 

Giáo dục phổ thông 2018. 

1.3. Tham mưu với cấp có thẩm quyền thực hiện điều động, bố trí đội ngũ giáo viên 

cho nhà trường đảm bảo tỷ lệ giáo viên trong biên chế và đủ cơ cấu bộ môn để thực hiện 

hiệu quả các công việc; tham mưu cử các đồng chí trong diện quy hoạch cán bộ quản lý đi 

bồi dưỡng lý luận chính trị và nghiệp vụ quản lý giáo dục theo quy định. 

1.4. Tham mưu với UBND xã Ninh Nhất đầu tư kinh phí xây thêm khối phòng phục 

vụ học tập đảm bảo theo quy định tại Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của 

Bộ GDĐT; sắp xếp, bố trí  lại một số phòng học bộ môn cho phù hợp với quy định hiện 

hành. 

1.5. Có kế hoạch đầu tư kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa, thay thế hệ thống máy vi tính 

phục vụ học tập; tăng cường kinh phí mua bổ sung sách, tài liệu tham khảo, thiết bị, đồ dùng 

dạy học; tích cực làm tốt hơn nữa công tác xã hội hoá giáo dục để có thêm kinh phí mua 

sắm trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập; thực hiện các khoản thu, chi, 

công khai tài chính đúng quy định và hướng dẫn của các cấp có thẩm quyền. 

1.6. Tiếp tục thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên và học sinh trong dịch Covid-19; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, 

thân thiện, phòng chống bạo lực học đường. 

2. Đối với phòng GDĐT thành phố Ninh Bình 

2.1. Đôn đốc, kiểm tra Trường THCS Ninh Nhất thực hiện những kiến nghị của Sở 

GDĐT đối với nhà trường. 

2.2. Tham mưu với UBND thành phố Ninh Bình thực hiện các giải pháp từng bước 

khắc phục sự mất cân đối, thiếu đồng bộ về đội ngũ giáo viên cho nhà trường; thực hiện 

điều động, bố trí lại để khắc phục tình trạng nhiều giáo viên hợp đồng (8/20) ở một trường 

có quy mô nhỏ. 

2.3. Tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở giáo dục trực thuộc thực hiện đúng quy 

định về thu, quản lý, sử dụng các khoản thu ngoài ngân sách trong nhà trường; tăng cường 

công tác kiểm tra để kịp thời phát hiện, xử lý các sai phạm (nếu có) theo thẩm quyền; phối 

hợp với cấp ủy, chính quyền xã Ninh Nhất giám sát công tác xã hội hóa giáo dục, việc thực 

hiện các khoản thu, chi ngoài ngân sách của nhà trường đảm bảo đúng quy định.  

3. Đối với UBND xã Ninh Nhất, thành phố Ninh Bình 

3.1. Cùng với cấp ủy, quan tâm lãnh đạo, giám sát công tác xã hội hóa giáo dục; chỉ 

đạo các ban, ngành, đoàn thể của địa phương phối hợp với nhà trường trong việc giáo dục 

học sinh, nhất là quan tâm tới giáo dục đạo đức học sinh; thực hiện tốt công tác phổ cập 

giáo dục cho học sinh trong độ tuổi theo quy định. 
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3.2. Có kế hoạch đầu tư kinh phí tăng cường cơ sở vật chất, xây thêm khối phòng 

phục vụ học tập đảm bảo theo quy định cho nhà trường. 

Sở Giáo dục và Đào tạo giao Thanh tra Sở tiến hành công bố Kết luận thanh tra, theo 

dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kết luận thanh tra của Trường THCS Ninh Nhất; yêu 

cầu Hiệu trưởng nhà trường thông báo và niêm yết công khai Kết luận thanh tra này tại đơn 

vị theo quy định của pháp luật./. 

Nơi nhận: 
- Trường THCS Ninh Nhất, thành phố Ninh Bình; 

- Phòng GDĐT thành phố Ninh Bình; 

- UBND xã Ninh Nhất, thành phố Ninh Bình; 

- Giám đốc Sở GDĐT; 

- Phòng GDTrH Sở GDĐT;  

- Lưu: VT, TTr. N.10. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Đinh Văn Khâm 
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